Wylaczenia stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Spoldzielczej Kasie
Oszczednosciowo-Kredytowej im. Zygmunta Chmielewskiego

Zasada

Uzasadnienie wylaczenia

§6

ust. 1 W przypadku wprowadzenia w instytucji nadzorowanej
anonimowego sposobu powiadamiania organu zarzadzajacego lub
organu nadzorujacego o naduzyciach w tejze instytucji
nadzorowanej, powinna by¢ zapewniona mozliwos$¢ korzystania z
tego narzedzia przez pracownikéw bez obawy negatywnych
konsekwencji ze strony kierownictwa i innych pracownikéw
instytucji nadzorowane;.

ust. 2 Organ zarzadzajacy powinien przedstawia¢ organowi
nadzorujacemu raporty dotyczace powiadomien o powaznych

Zgodnie z interpretacja KNF zawarta w dokumencie ,,Pytania i
odpowiedzi do zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych (ZLK)” odstapienie od zasady pozostawia si¢
uznaniu podmiotu nadzorowanego, bez obowiazku uzasadnienia.

naduzyciach.
§ 8 ust. 4 Prawo spétdzielcze nie przewiduje mozliwosci aktywnego udziatu
Instytucja nadzorowana, gdy jest to wuzasadnione liczba | elektronicznego w walnym zgromadzeniu. Dopuszcza wylacznie

udzialowcéw, powinna dazy¢ do ulatwiania udzialu wszystkim
udzialowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji
nadzorowanej, mi¢dzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci
elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu
stanowiacego.

udzial osobisty lub przez pelnomocnika, przy czym ogranicza ilo§¢
os6b cztonkéw spoldzielni reprezentowanych przez jednego
pelnomocnika (por. art. 36 § 4 w zw. z art. 37 § 2 ustawy prawo
spotdzielcze). Kasa dazy do ulatwienia udzialu wszystkim
cztonkom w Zebraniach Grup Czlonkowskich. Zasady dzialania
Grup Cztonkowskich okres$la Statut Kasy oraz Regulamin Zebrania
Grup Cztonkowskich.

§9ust. 5

Udziatowcy powinni efektywnie korzysta¢ z narzgdzi nadzoru
wladcicielskiego, aby zapewni¢ prawidiowe funkcjonowanie organu
zarzadzajacego i nadzorujacego instytucji nadzorowanej. Organy tej
instytucji powinny funkcjonowa¢ w taki sposéb, by zapewniac¢
rozdzielenie funkcji wtascicielskich i zarzadczych. Laczenie roli
udzialowca z funkcja zarzadcza wymaga ograniczenia roli
podmiotéw z nim powigzanych w organie nadzorujacym, aby
unikna¢ obnizenia efektywnos$ci nadzoru wewngtrznego.

Zgodnie z tre$cig przepisu art. 36 § 3 ustawy prawo spéldzielcze,
kazdemu cztonkowi przystluguje jeden glos na walnym
zgromadzeniu spétdzielni (niezaleznie od iloSci posiadanych
udzialéw) dlatego tez brak jest uzasadnienia dla rozdzielenia
funkcji udziatlowca i cztonka organu zarzadzajacego.

§10

ust. 1 Udzialowcy nie moga ingerowaé w sposéb sprawowania
zarzadu, w tym prowadzenie spraw przez organ zarzadzajacy
instytucji nadzorowane;.

ust.2 Wprowadzanie uprawnien osobistych lub innych
szczegblnych uprawnien dla udzialowcOw instytucji nadzorowanej
powinno by¢ uzasadnione i sluzy¢ realizacji istotnych celéw
dziatania instytucji nadzorowanej. Posiadanie takich uprawnien
przez udzialowcéw powinno by¢ odzwierciedlone w podstawowym
akcie ustrojowym tej instytucji.

ust.3 Uprawnienia udzialowcéw nie powinny prowadzi¢ do
utrudnienia prawidlowego funkcjonowania organéw instytucji
nadzorowanej lub dyskryminacji pozostatych udzialowcéw.

ust.4 Udzialowcy nie powinni wykorzystywaé swojej pozycji do
podejmowania decyzji prowadzacych do przeniesienia aktywow z
instytucji nadzorowanej do innych podmiotéw a takze do nabycia
lub zbycia albo zawierania innych transakcji powodujacych
rozporzadzenie przez instytucj¢ nadzorowana jej majatkiem na
warunkach innych niz rynkowe, czy tez =z naraZeniem
bezpieczenstwa lub interesu instytucji nadzorowanej.

Zgodnie z art. 36 prawo spétdzielcze kazdy czlonek ma jeden glos
bez wzgledu na ilo§¢ posiadanych udzialéw. Statut spétdzielni,
ktérej cztonkami moga by¢ wylacznie osoby prawne, moze okreslaé
inng zasadg ustalania liczby gloséw przystugujacych cztonkom. W
SKOK czlonkami sa osoby fizyczne i dziatajace wsréd czionkéw
organizacje, o ktérych mowa w art. 10 ust. 2 ustawy o skok.

Zgodnie z ustawg prawo spéldzielcze i ustawg o skok Kasa nie
moze wprowadzi¢ uprawnien (osobistych, szczeg6lnych) dla
swoich cztonkéw. Ponadto nie sa réwniez uprawnieni do
podejmowania decyzji prowadzacych do przeniesienia aktywow z
Kasy do innych podmiotéw, a takze do nabycia lub zbycia albo
zawierania innych transakcji powodujacych rozporzadzanie przez
Kase jej majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z
narazeniem bezpieczenstwa lub interesu Kasy.

§12

ust.1  Udzialowcy sa  odpowiedzialni za  niezwloczne
dokapitalizowanie instytucji nadzorowanej w sytuacji, gdy jest to
niezbedne do utrzymania kapitaléw  wlasnych instytucji
nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub
regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo
instytucji nadzorowane;.

ust.2 Udzialowcy powinni by¢ odpowiedzialni za niezwloczne
dostarczenie instytucji nadzorowanej wsparcia finansowego w
sytuacji, gdy jest to niezbgdne do utrzymania ptynnosci instytucji
nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub
regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo
instytucji nadzorowanej.

Przepisem regulujacym odpowiedzialno$¢ czionkéw spotdzielni
jest przepis art. 19 ustawy prawo spéldzielcze w mysl ktérego
cztonek spéidzielni odpowiada za straty spéidzielni do wysokos$ci
zadeklarowanych udzialéw. W SKOK odpowiedzialnos¢ ta, zgodnie
z art.26 ust.3 ustawy o skok, zostala w Statucie podwyzszona do
podwdjnej wysokosci wptaconych udzialéw. Za zgoda KNF (art.
24 ust. 2 pkt 5 ustawy o skok) dodatkowa kwota odpowiedzialnosci
cztonkéw moze zosta¢ zaliczona do funduszy wiasnych Kasy.
Natomiast zgodnie bowiem z tredcig art. 26 ust. 1 ustawy o skok
nadwyzka bilansowa Kasy zostaje przeznaczona na zwigkszenie
funduszu zasobowego lub uzupelnienie udzialéw uprzednio
przeznaczonych na pokrycie straty bilansowej — przepisy prawa nie
dopuszczaja mozliwosci wyplaty dywidendy cztonkom Kasy.




ust.3 Decyzje w zakresie wyplaty dywidendy powinny by¢
uzaleznione od potrzeby utrzymania odpowiedniego poziomu
kapitatéw wiasnych oraz realizacji strategicznych celéw instytucji
nadzorowanej, a takze powinny uwzglednia¢ rekomendacje i
indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.

§ 16

ust. 1 Wiasciwym jest, aby posiedzenia organu zarzadzajacego
odbywaly si¢ w jezyku polskim. W razie konieczno$ci nalezy
zapewni¢ niezbgdng pomoc ttumacza.

ust. 2 Protokét oraz tre§¢ podejmowanych uchwat lub innych
istotnych  postanowien  organu  zarzadzajacego  instytucji
nadzorowanej powinny by¢ sporzadzane w jgzyku polskim albo
ttumaczone na jezyk polski.

Kasa dziala wylacznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, nie
posiada struktury kapitalowej, ktéra rodzi prawdopodobienstwo
powotania do skladu organéw osoby wladajacej wylacznie
jezykiem obcym (w tym takze sporzadzania dokumentéw w
j€zyku obcym).

§21

ust. 2 W skladzie organu nadzorujacego powinna by¢
wyodrgbniona funkcja przewodniczacego, ktéry kieruje pracami
organu  nadzorujacego. Wybdr przewodniczacego  organu
nadzorujacego powinien by¢ dokonywany w oparciu o
do$wiadczenie oraz umiejgtno$ci kierowania zespolem przy
uwzglednieniu kryterium niezaleznosci.

Ze wzgledu wymoég z art. 45 § 2 Prawa spoétdzielczego do rady
moga by¢ wybierani wytacznie cztonkowie spéidzielni.

Rada Nadzorcza wybierana jest przez Zebranie Przedstawicieli.

§22
ust. 1 W skladzie organu nadzorujacego instytucji nadzorowanej
powinien by¢ zapewniony odpowiedni udzial czlonkéw

niezaleznych, a tam gdzie jest to mozliwe powotywanych sposréd
kandydatéw wskazanych przez udzialowcéw mniejszosciowych.
Niezalezno§¢  przejawia si¢ przede wszystkim  brakiem
bezposrednich i posrednich powiazan z instytucja nadzorowana,
cztonkami organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych, znaczacymi
udzialowcami i podmiotami z nimi powiazanymi.

ust. 2 W szczeg6lno$ci niezalezno$cia powinni cechowaé sig
cztonkowie komitetu audytu lub cztonkowie organu nadzorujacego,
ktérzy posiadaja kompetencje z dziedziny rachunkowosci lub
rewizji finansowe;.

Ze wzgledu wymoég z art. 45 § 2 Prawa spoétdzielczego do rady
moga by¢ wybierani wytacznie cztonkowie spétdzielni.

W Kasie nie funkcjonuje komitet audytu. Spéidzielcze kasy
oszczedno$ciowo-kredytowe  zwolnione sa z  obowigzku
powotywania komitetu audytu (Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o
biegtych rewidentach i ich samorzadzie).

§23

ust. 3 Pozostata aktywnos¢ zawodowa cztonka organu
nadzorujacego nie moze odbywac si¢ z uszczerbkiem dla jakoSci i
efektywnosci sprawowanego nadzoru.

ust. 4 Cztonek organu nadzorujacego powinien powstrzymywac si¢
od podejmowania aktywno$ci zawodowej lub pozazawodowej,
ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w
inny sposéb wpltywaé negatywnie na jego reputacj¢ jako cztonka
organu nadzorujacego instytucji nadzorowanej.

Zgodnie z Prawem spétdzielczym petnienie funkcji w organie
nadzorczym ma charakter spoteczny. W zwiazku z tym brak
uzasadnienia dla wymogu dla cztonkéw organu nadzorujacego do
powstrzymania si¢ od podejmowania aktywnoS$ci zawodowe;.

§24

ust. 1 Wiasciwym jest, aby posiedzenia organu nadzorujacego
odbywaly si¢ w jezyku polskim. W razie konieczno$ci nalezy
zapewni¢ niezbgdng pomoc ttumacza.

ust. 2 Protokét oraz tre§¢ podejmowanych uchwat lub innych
istotnych  postanowien  organu  nadzorujacego  instytucji
nadzorowanej powinny by¢ sporzadzane w jgzyku polskim albo
thumaczone na j¢zyk polski.

Kasa dziala wylacznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, nie
posiada struktury kapitatowej, ktéra rodzi prawdopodobienstwo
powotania do skladu organéw osoby wiladajacej wylacznie
jezykiem obcym (w tym takze sporzadzania dokumentéw w
j€zyku obcym).

§ 28

ust.1 Instytucja nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzysta
polityke wynagradzania cztonkéw organu nadzorujacego i organu
zarzadzajacego, a takze osob petniacych kluczowe funkcje. Zasady
wynagradzania powinny by¢ okreslone odpowiednia regulacja
wewnetrzng (polityka wynagradzania).

ust. 2 Ustalajac polityke wynagradzania nalezy uwzglednié sytuacjg
finansowa instytucji nadzorowane;j.

ust. 3 Organ nadzorujacy przygotowuje i przedstawia organowi
stanowigcemu raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania w instytucji nadzorowane;j.

ust.4 Organ stanowiacy dokonuje oceny, czy ustalona polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi 1 bezpieczenstwu dzialania
instytucji nadzorowanej.

W  zakresie polityki ~ wynagradzania czlonkéw  organu
nadzorujacego — nie dotyczy spéldzielczych kas oszczgdnosciowo-
kredytowych, ze wzgledu na brzmienie art. 19 ust. 1 ustawy o skok,
ktéry przewiduje co do zasady wykonywanie funkcji przez
cztonkéw organéw kasy nieodptatnie (przy czym statut moze
przewidywaé¢ wynagradzanie cztonkéw zarzadu). Czlonkowie
organu nadzorujacego w SKOK wykonuja swoje funkcje
spolecznie.

§29

ust.1 Wynagrodzenie cztonkéw organu nadzorujacego ustala si¢
adekwatnie do pelnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali
dzialalno$ci  instytucji nadzorowanej. Czlonkowie organu

Cztonkowie organu nadzorujacego w SKOK wykonuja swoje
funkcje spolecznie. Zgodnie z ustawa o skok czlonkowie Rady
Nadzorczej nie moga pobiera¢ wynagrodzenia, nalezny jest im
tylko zwrot wydatkéw poniesionych w zwiazku z petniong funkcja.




nadzorujacego powotani do pracy w komitetach, w tym w
komitecie audytu, powinni by¢ wynagradzani adekwatnie do
dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komitetu.
ust. 2 Wynagrodzenie czlonkéw organu nadzorujacego, o ile
przepisy nie zabraniaja wyplaty takiego wynagrodzenia, powinno
by¢ ustalone przez organ stanowigcy.

ust.3 Zasady wynagradzania czltonkéw organu nadzorujacego
powinny by¢ transparentne i zawarte w odpowiedniej regulacji
wewngtrznej instytucji nadzorowanej.

§ 53-57

Rozdzial 9
Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta

Ze wzgledu na brzmienie art. 3 ustawy o skok, ktéra nie dopuszcza
zarzadzania przez kas¢ aktywami nabytymi na ryzyko klienta i
nabywania przez kas¢ aktywoéw na ryzyko klienta, § 53-§ 57
(Rozdziat 9) w caloéci nie maja zastosowania do spéidzielczych
kas oszczgdno$ciowo-kredytowych.




